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sobre la precarizacion laboral
| la necesidad de organizarse.

casualmente— contra la precarizacion
laboral ejercida por las empresas
tercerizadas de la linea Ex -Roca del
Ferrocarril.

Por un hecho de tanta gravedad como éste,
quedaron en evidencia muchas cosas: el
accionar mafioso de las patotas
organizadas por la conduccion de la Unidén
Ferroviaria en manos de José Pedraza, que
se encargan desde hace anos de
amedrentar a los militantes opositores o a
cualquier trabajador que se organice para
luchar por sus derechos; la complicidad de
las fuerzas de seguridad (policia federal y
bonaerense) que dejaron el camino libre
para el desempeno de estos asesinos; la
responsabilidad de organismos estatales
que nunca dieron respuesta a los reclamos
realizados por los trabajadores ferroviarios
ante la precarizacion laboral ejercida por
empresas tercerizadas.

Exigimos juicio y castigo a los autores
materiales e intelectuales del
asesinato de Mariano Ferreyra.

DALE! Termina con
Politica que te falta la
seccion deportes e

interés general!

©
e
>
)
=
S
o
LL
o
c
@
=
®
=

colectivodeprensalaplata.wordpress.com
colectivodeprensalp@gmail.com
http://twiter.com/periodistaslip

Ve




Dale pibe! Recién
hace 12 horas
que estas aca!

Somos un grupo de trabajadore/as de
diferentes medios periodisticos, de
informacién y comunicacién de la region
preocupados por nuestra situacion laboral y
la de nuestros companeros, por las
condiciones y las acciones que bastardean
nuestra actividad. Desde mediados del ano
pasado decidimos juntarnos para empezar
a problematizar la situacién ya que vemos
que soOlo colectivamente podremos hacer
valer nuestros derechos como laburantes.
;Qué estamos viendo? Que en la ciudad de
La Plata y alrededores hay un denominador
comun en el trabajo que se desarrolla en los
medios: la precariedad. Se expresa de
diferentes formas segun el lugar de trabajo
y desde hace ya varios anos se ha extendido
de una manera alarmante, pasando a ser

La Plata

desde las e
eddcCiones

Toma, te lo ganaste...

algo natural el hecho de que los periodistas
tengamos que trabajar en negro, o que
pasemos largos meses —y hasta afios— como
pasantes esperando que nos efectivicen o
nos blanqueen, o tener dos, tres o cuatro
laburos para completar un sueldo digno.
Hemos llegado al punto en que nos sobran
los dedos de una mano para contar los
medios de la ciudad que respetan
minimamente el Estatuto del Periodista,
los convenios colectivos de trabajo y la
escala salarial. Esto nos lleva a no
sorprendernos ante el hecho de que
cobremos sueldos que estan muy por debajo
de lo que marca el iltimo acuerdo salarial, e
incluso a veces del salario minimo
establecido a nivel nacional. Parece una
locura hoy plantarse en algunos medios a
exigir a nuestros jefes que nos paguen las
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Voy a ver mi nota!

horas extras, que nos respeten los francos, o
las licencias por maternidad o por
problemas de salud.

En algunos diarios, revistas, radios o
canales de television sabemos que
cualquier tipo de reclamo en este sentido
puede terminar en despido. Y la situacién
de trabajo precario nos deja indefensos a la
hora de querer reclamar ante cualquier tipo
de atropello.

Cuando hablamos de precariedad nos
referimos también al hecho de que hay
medios en los cudles no existe ningun tipo
de posibilidad de hacer reclamos colectivos,
o sea: de organizarse gremialmente, de
poder elegir un delegado que tenga
garantias de poder negociar con los duenios
nuestras condiciones de trabajo sin tener
miedo a ser despedido.

g

Maldicion! No me alcanza
T

Para completar el panorama, toda esta
situaciéon de inestabilidad y precariedad
laboral se manifiesta en que quedamos en
total debilidad a la hora de defender nuestra
labor periodistica, de querer ejercer de
manera critica nuestro trabajo, de poder
hacer producciones de calidad, andlisis e
investigaciones profundas, de cumplir el rol
social que entendemos debemos cumplir los
trabajadores de los medios. Sin
organizacién para protegernos
colectivamente quedamos a merced de la
censuray de los aprietes.

Ahora bien, lejos de desanimarnos con esta
situacion, el hecho de poder problematizar
en conjunto las condiciones en que
desarrollamos nuestro trabajo nos llevé a
pensar alternativas para empezar de una
vez por todas a defender nuestros derechos.



Rediéciones

51 Mahoma no va a la montaia, la montaiia va a Mahoma

Como no podemos esperar a que por obra y
gracia del senor de repente los duenios de los
medios se iluminen, sientan culpa, y
cambien nuestras condiciones laborales,
decidimos empezar a realizar acciones
concretas, tomar en nuestras manos los
problemas, y también las soluciones.

Asi fue que desde que comenzd el ano
fuimos desarrollando distintas acciones. En
principio fueron los despidos en el diario
Hoy los que nos impulsaron a realizar una
radio abierta junto a ex trabajadores del
medio y la CTA en la puerta misma de la
empresa, reclamando no sélo la
reincorporacién si no también la
regularizaciéon de todos y todas las que
laburan en el diario. La campana la
continuamos luego con otra radio abierta en
el centro de la ciudad, y una campana de
afiches cuando se dio el ultimo despido de
un companero en medio de amenazas de la
duena.

Mas adelante organizamos otra radio
abierta pero en la puerta del Ministerio de
Trabajo, donde pusimos blanco sobre negro
y denunciamos la situacion de precariedad
de los trabajadores de prensa. A raiz de esta
manifestacién conseguimos una reunién

con el Secretario de Relaciones Laborales
del Ministerio, a quien instamos a tomar
cartas en el asunto para regularizar la
situacién de los periodistas.

Con el escaso camino que llevamos
recorrido, hemos generado algunas cosas:
en principio, el Ministerio nos recibié y se
comprometid a realizar inspecciones en los
medios, ahora nos toca a nosotros presionar
para que cumpla; y en segundo lugar, en el
diario Hoy y en otros medios de la familia
Balcedo, han regularizado la situacion de
algunos pocos periodistas, cuestion que si
bien no es un gran avance, de alguna
manera tiene que ver con que hay un grupo
de periodistas que se esta encargando de
hacer publica la situacion del medio.

Estas pequenas senales de cambio
surgieron con s6lo juntarnos y tener un poco
de iniciativa, sin esperar a que el sindicato
haga o deje de hacer. Creemos que es hora
de seguir organizandonos para poner en
evidencia la manera en que estamos
trabajando. Es momento de generar lazos
de unidad y solidaridad para que ningun
periodista siga trabajando en condiciones
inaceptables para cualquier trabajador/a.

slug pensamos
del Sindicato?

Entendemos que si llegamos a esta

y situacién es porque la conducciéon de

nuestro Sindicato de Prensa Bonaerense
fall6 y falla en la defensa de nuestros
derechos, pero creemos que el sindicato es
la herramienta de los trabajadores, sin
importar quién lo lleve adelante, porque el
sindicato no es propiedad de una comisién
directiva, es de los trabajadores.

* No participar no arregla al sindicato. Te

deja solo, desamparado. No participar no
saca el clavo de que el sindicato no haga las
cosas bien. Hay que distinguir. Y por sobre
todo, hay que hacer y proponer.

Por eso es que mas alla de las diferencias
que se puedan tener, hemos participado
tanto de las actividades convocadas por el
Sindicato de Prensa Bonaerense —como la
radio abierta que hicieron para denunciar
la situacion en la que estan los trabajadores
del diario Hoy— como de las
manifestaciones organizadas por la
Fetraccom-CTA frente a Multicanal ante el
despido absolutamente injustificado de un
trabajador de la empresa.

Los Balcedo, los Kraiselburd, los Baudry,
los Casalongue, los Szpolski y los Montes no
quieren que participemos porque estar
unidos nos hace fuertes. Y los fuertes
quieren ser ellos.



a importancia de tener delegado/as
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En cada lugar de trabajo tenemos el
derecho de elegir un delegado gremial, que
es el/la que se encarga de elevar los
reclamos colectivos a la empresa, de
informar sobre cualquier situacién que
afecte a nuestro laburo diario, de
orientarnos ante cualquier conflicto que
atente contra nuestros derechos, de encarar
las negociaciones salariales, de
informarnos sobre modificaciones del
convenio, de ser el nexo con el sindicato,
entre otras cosas. Ademas, el o la delegada
tiene una garantia para poder cumplir sus
funciones sin ningun tipo de presion:
cuenta con lo que se llama “tutela gremial”
o “fueros”, lo que implica que no puede ser
despedido, suspendido o modificadas sus
condiciones de trabajo por simple voluntad
del empleador mientras dure su mandato y
hasta un ano después de terminado éste.

El viernes 24 de septiembre se renovaron
los delegados de varios de los medios de la

ciudad, pero si miramos el total de las
empresas en donde efectivamente el
Sindicato de Prensa Bonaerense (SPB)
garantizo estas elecciones, nos vamos a dar
cuenta que hay varios lugares que faltan.
Que en algunos medios no haya posibilidad
de elegir delegados no es para nada un
detalle menor, es grave y esta intimamente
relacionado con lo que desarrollamos en
este boletin: la situacion de precariedad
laboral que lo/as trabajadore/as de prensa
vivimos en la region.

Sien muchos lugares de trabajo no existe ni
la mas minima posibilidad de organizarse
gremialmente, de tener una asamblea para
colectivizar los reclamos y necesidades
entre companero/as de trabajo, de poder
elegir un companero o companera que nos
represente ante la empresa, significa que
estaremos en extrema debilidad a la hora
de pensar siquiera en elevar un reclamo por
aumento de sueldo, por pago de horas

extras o viaticos, por mejora de condiciones
de trabajo, ni mucho menos plantear
alguna objecion con respecto a la linea
editorial del medio.

Para romper con la situacion de flexibilidad
permanente en la que trabajamos es
fundamental que podamos lograr
organizarnos en nuestros lugares de
trabajo. Desde ya, todo seria mas simple si
la direccion del Sindicato de Prensa
Bonaerense hiciera campanas de afiliacion
e impulsara la conformacién de comisiones
internas en los medios en los que no hay,
pero basta mirar estas elecciones de
delegados para ver que la conduccién del
sindicato ha dejado a la deriva a vario/as
trabajadore/as que ni siquiera se deben de
haber enterado que se hicieron estos
comicios.

La cuestién de la afiliacién cobra
importancia a la hora de ver que para poder
elegir un delegado en un medio, es
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necesario que por lo menos 10
trabajadore/as estén afiliado/as, mas alla
de que después puedan votar todo/as.

Como venimos diciendo, no podemos
esperar a que quienes conducen nuestro
gremio se muevan. Si estas elecciones de
delegados pasaron desapercibidas en
varios medios, habra que ir organizandonos
de a poco para que el préximo ano la
situacién sea otra.

Mas alla de los errores que haya cometido
tal o cual conduccién sindical, el rol del
Sindicato y de la organizacién en los
lugares donde trabajamos sigue siendo
importantisimo. El gremio nos proporciona
—o0 deberia hacerlo— desde cobertura
juridica en caso de despido o problemas
laborales, obra social y otros beneficios
gremiales, hasta formacién y herramientas
laborales. Estd en nosotra/os el poder
generar las condiciones para aprovecharlo.



lerechos laborales de los trabajadores de prensa
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Los trabajadores y trabajadoras de Prensa
hemos conseguido histéricamente, a través
de las diferentes luchas, importantes
derechos laborales que hoy debemos hacer
cumplir, defender y ampliar.

Ademas de la ley de trabajo, comtn a todos
los trabajadores, estamos amparados
legalmente por el Estatuto del Periodista
de 1944 (aun vigente), ley 12.908, que
establecié las distintas categorias (por ej.
reportero, cronista, redactor, jefe de
seccidon, etc.), sus tareas y
responsabilidades, la escala salarial,
horarios, licencias, condiciones del lugar de
trabajo, aportes jubilatorios, antigiiedad,
indemnizaciones, etc.

También, a través de la negociacién entre
las organizaciones sindicales y las
patronales se consiguieron mejoras en
muchas de esas condiciones de trabajo,
mediante los sucesivos Convenios
Colectivos desde 1952. Se destacan los
firmados durante el ano 1975, no
casualmente en coincidencia con un
momento de gran conciencia de la clase
trabajadora, con alta participaciéon y
organizacién masiva.

Un ejemplo de la progresividad de los
distintos niveles puede ser en el horario de
trabajo. Si la ley de trabajo establece las 8
horas diarias como maximo, el Estatuto
contemplaba 6 horas durante seis dias de la
semana y ahora algunos Convenios
contemplan 6 horas durante cinco dias.
Otro puede ser en la cantidad de dias de
vacaciones, o en los adicionales por
antigiedad, en las indemnizaciones
especiales, etc. Ademéas también cuentan a
favor de los trabajadores los llamados Usos
y Costumbres que consisten en que un
beneficio recibido regularmente, aunque no
conste en la Ley ni en el Estatuto ni en el
Convenio, es considerado un derecho que el
empleador no podra quitar.

Con el golpe de 1976 y la persecucién a lo/as
trabajadore/as sindicalmente més activo/as
comenzaron a perderse muchos derechos,
rebajandose las condiciones de trabajo y
aumentando la explotacién. Y en los afos
‘90 una nueva ofensiva de las patronales
impulsé contrarreformas laborales con mas
pérdida de derechos.

Lscala salarial vigente

Trabajemos en
unidad, para
defender nuestro

salario!

Finalmente, con el nuevo auge de luchas y
participacion, desde el 2008 han vuelto las
Convenciones Colectivas en el sector de la
Prensa y se vienen acordando anualmente.
Si bien los primeros de esta nueva etapa
convalidaron recortes y rebajas de
derechos, poniendo el centro en la defensa
del poder adquisitivo del salario frente al
proceso inflacionario, este ano viene
planteandose la recuperacion de los
beneficios perdidos.

Como siempre, mas alla de lo establecido en
el papel, el reconocimiento de los derechos y
su cumplimiento sélo se asegura con la
participacion y la organizaciéon de los
trabajadores y trabajadoras. El Estado,
como lo muestra la situacién de
precariedad en los medios de la region, es
incapaz de garantizar el cumplimiento de
la legislacion vigente. Por eso es necesario
que comencemos a juntarnos para conocer
nuestros derechos y discutir las mejores
formas de organizacién para que sean
respetados.

Medios Graficos
Categoria "A" Salarios Basicos*

Grafica. Redaccion Conformado
Aspirante $2735
Reportero $3039
Cronista $3282
Cronista especializado $3545
Redactor $3828
Redactor Especializado $4135

Vigencia: 01/11/10 a 28/2/11

e Antigliedad: 1% sobre salario del

Cronista por ano trabajado: $32,82

e Asignacion Titulo Universitario: $250

El cuadro contiene s6lo algunas de las
categorias, para ver el esquema
salarial completo entrar al blog:

colectivodeprensalaplata.wordpress.com

*Categoria A: ciudades grandes o capitales.

. CONTACTATE :.

colectivodeprensalaplata.wordpress.com
colectivodeprensalp@gmail.com
http://twiter.com/periodistasip
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Presentamos mapa de medios

ante el ministerio de T

1| solicitamos urgente |

abajo
ltervencion

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
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Como Colectivo de Trabajadores de Prensa
estamos realizando al mismo tiempo en que
se esta editando este boletin una
presentacién ante la Direccién de
Inspeccion del Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, denunciando el
estado de precarizaciéon laboral de la
mayoria de los compafieros periodistas que
trabajan en diferentes medios de la Ciudad.
Alli planteamos que la situacién que
presenta hoy el escenario de respeto a los
derechos laborales por parte de las
empresas periodisticas, dista de cualquier
aplicacion honesta de la ley, ya que la
relacion de dependencia, dada por la
inclusion de los trabajadores en las
estructuras empresariales, y el
aprovechamiento directo que hacen los
medios del trabajo realizado -cuyo
paradigma es el grupo Balcedo-, ordenando
y direccionando las tareas, es reconocida
como una relacién auténoma entre las
partes, cuestién que se evidencia en la
inscripcién como monotributistas fiscales
de los trabajadores y las trabajadoras de
prensa, lo que constituye un claro fraude a

la ley y derechos reconocidos
constitucionalmente.

Ante esta situacion, a la cual hay que
agregarle también la gran cantidad de
casos donde la relaciéon ni siquiera figura en
registros y el incumplimiento total de los
convenios y Estatuto vigentes, es necesario
intervenir, ya que la precarizacion laboral,
el avasallamiento de todo tipo de derecho
como trabajadoras y trabajadores, el riesgo
constante de la pérdida de empleo, hace que
los companeros y companeras periodistas
no podamos gozar de un ejercicio digno de
nuestra condicién laboral.

En la presentacion anexamos un mapa de
medios, donde se detalla a partir de datos
concretos, la situacion laboral del cuerpo de
trabajadores y trabajadoras de cada
empresa, en tanto solicitamos la urgente
intervencién del Ministerio de Trabajo
realizando inspecciones en los lugares de
trabajo, a los fines de tomar las medidas
necesarias para que estas empresas dejen
de funcionar en fraude a la ley y reconozcan
los derechos laborales.

Presentamos anie Ministerio [a situacion laboral
(e los medios que detallamos a continuacion

Diario Hoy: la mayoria trabaja en negro o
como monotributista, incumplimiento total
de Convenio y Estatuto, incumplimiento de
las condiciones de seguridad del lugar

Diario Hoy WEB: estdn como
monotributistas, incumplimiento total de
Convenio y Estatuto, incumplimiento de
las condiciones de seguridad del lugar de
trabajo

La Tecla: la mayoria trabaja en negro o
como monotributista

La Tecla WEB: trabajo en negro,
incumplimiento total de Convenio y
Estatuto

Agencia CNA: trabajo en negro,
incumplimiento total de Convenio y
Estatuto

La Tecla Patagonia: trabajo en negro,
incumplimiento total de Convenio y
Estatuto

Desafio Econémico: trabajo en negro,
incumplimiento total de Convenio y
Estatuto,

Desafio Economico WEB: trabajo en
negro, incumplimiento total de Convenio y
Estatuto

FM Red 92: trabajo en negro,
incumplimiento total de Convenio y
Estatuto,

FM Cielo: trabajan como monotributistas,
hay incumplimiento de Convenio y
Estatuto

Infocielo WEB: trabajan como
monotributistas, hay incumplimiento de
Convenioy Estatuto

ANInoticias: trabajan en negro, hay
incumplimiento de Convenio y Estatuto

11



Uportunidades
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Victor Hugo Morales lee al aire una
emocionante carta donde una madre
enuncia (y denuncia) orgullosa vy
entristecida la flagrante contradiccion que
sufre su hijo, un joven profesional del
periodismo altamente capacitado, pero que
no halla la manera de ingresar al mundo
del trabajo.

Hechas las pruebas necesarias, abonados
todos los derechos de piso y agotado de
imprimir curriculums, el joven proyecto ha
decidido estudiar otra carrera. La sefora
madre, en pleno ejercicio de su rol, se ha
tomado entonces el atrevimiento de
escribirle una carta al prestigioso
comunicador uruguayo, donde describe la
situaciéon y solo le pide una cosa: que le dé
una oportunidad, al menos de conocerlo.

Pues bien, la misiva fue redactada hace
anos, la oportunidad fue brindada y hoy ese
proyecto se llama Matias Canillar, uno de
los mejores periodistas deportivos del paisy
flamante ganador del Premio ETER a la
revelacion en radio.

Por supuesto que ésta es solo una anécdota
personal, que no todos tenemos la
capacidad de Matias y que Victor Hugo no
es el mesias que ha venido a salvarnos ni
mucho menos. Pero el relato nos sirve para
pensar un item pendiente en el marco del
ejercicio rentado de nuestra hermosa
profesion: la falta de oportunidades.

El acomodo, la escasez de instancias
evaluativas (especialmente desde el
Estado) y el infimo mercado laboral privado
(al menos en las grandes ciudades como La
Plata) generan el abandono paulatino de
toda esperanza de trabajo, con la

consecuente desviacion de la energia
laboral hacia otras areas o, en el mejor de
los casos, a embarcarse en el trajinar cuasi
miserable del “periodismo a la carta”, donde
el trabajador estda condenado a reptar por
redacciones u oficinas cumpliendo el
tristisimo papel de ser repetidor o escriba
de los mas miserables intereses personales,
sectoriales o publicos. Y no nos formamos
para eso.

El periodismo no es “objetivo”, ya lo
sabemos. No es la “verdad revelada”,
también se dice. Es mas bien, un camino
hacia ella, un puente entre las personas,
una ventana continuamente abierta al
conocimiento y, por propiedad transitiva,
hacia el mejoramiento de la vida de las
personas.

Si los que hemos elegido esta senda nos
vemos impedidos de trabajar con la
dignidad que una correcta remuneracién
otorga, la primera victima es la verdad que
buscamos desde la mas absoluta
diversidad.

Oportunidades son las que faltan, algo que
quizas llegue de la mano de la nueva Ley de
Medios. O quizas no. Tanto la légica de
precarizacién laboral a la que recurren las
empresas periodisticas como la falta de
democratizacion de los concursos para
cubrir cargos en el sector publico
profundizan este diagnédstico.
Consideramos necesario un espacio que
reuna a todos y todas las que nos sentimos
afectados para debatir la problematica y
revertir la situacion. De nosotros y nuestra
lucha depende la respuesta.

13
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COLECTIIO

DE TRABALIADORES ¥ TRABALIADORAS

CAMPANA GONTRA OTRO DESPIDO
VIOLENTO EN EL DIARIO HOY.

JUKIO DE 2010

60% de trabajo
en negro

B

Poner BLANG(
~ sobre NEGRO
en la situacion de lo/as perlndlslas enlLaPlata
Jueves 15/1

salario debajo de la canasta basica
10 respelo del convenio ni estatuto 12hs
imposibilidad de sindicalizarse
Imn;mu"a:#:-as extras Vamos al Ministerio
i de Trabajo
BASTA DE PRECARIZACION LABORAL Y CENSURA

EN LOS MEDIOS DE LA PLATA
e e it

CAMPANA CONTRA LOS DESPIDOS EN

EL DIARIO HOY Y EN MULTICANAL.

MARZO0 DE 2010

NI UN DESPIDO MAS EN LOS MEDIOS

DE COMUNICACION

- Enlos medios del Grupo Balcedo (dial

™

io Hoy, La Tecla (&S

despidos, se vulneran los estatutos y convenios, no se
pagan las horas extras, no se respetan los francos y no
hay licencias por problemas de salud, entre otras
graves irregularidades laborales.
- En Multican: a\ La Plata (del Grupo Cla n) pe
s labe

los trabajador yp sotean su de
- Est

i
| de la ruptura del aislamiento y
dividualismo para problematizar colectivamente
nuestra situacion laboral
® Por la defensa de los puestos de trabajo
® Por el respeto del Estatuto del Periodista
y los convenios vigentes

“Estas fuerade ./
juego..”, Ie dijo
Mirvam Renée
Chavez de Balcedo al
ltimo periodista | .
que despidio mas =
violentamente que
nunca.

DIARI0 F=y
iNO TE TENEMOS
MIEDO!

Colectivo de Trabajadores de Prensa

www.colectivodeprensa.blogspot.com

colectivodeprensalaplata.wordpress.com
colectivodeprensalp@gmail.com
http://twiter.com/periodistasip

O

CAMPANA CONTRA LA PRECARIZAGION EN LOS
MEDIOS DE LA CIUDAD Y CONVOCATORIA A RADIO
ABIERTA EN EL MINISTERIO DE TRABAJO.

JULIO DE 2010

Poner BLA

-—
BAsSTA DE PRECARIZACION LABORAL ¥ CENSURA

EN LOS MEDIOS DE LA PLATA

Colectivo de Trabajadores de Prensa
colectivodeprensalp@gmail.com--http://www.colectivodeprensa.blogspot.com/

Hilsobre NEGRO

en la situacion de lo/as periodistas en La Plata

60% de trabajo
en negro

40% de trabajo
en blanco

Jueves 19/1- 12hs

Vamos al Ministerio de Trabajo|
(7e/39y40)
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